


注册与执业心理辅导师 林明申(KB,PA)

• 台湾彰化师范大学咨商与辅导系硕士。

• 自1996年起从事心理辅导工作至今25年，累积超
过三千七百位以上的辅导人数。

• 目前是Empower Counselling Consultancy 
Services负责人、董总学生事务局辅导工作小组
委员、LPPKN 婚前辅导课程讲师、顺心辅导中心
与菩提辅导中心督导，升学情报特约辅导师。





生涯规划的五大要素：

知己、知彼、抉择、目标和行动



在一个宴会里
你可以选择跟六组不同的人
交谈了解他们的工作，他们

是……



•这些人有运动及操作
机械的能力，喜欢在
工作中接触实物、机
器、工具、动植物及
在户外活动。

•这些人喜欢
应用科学或数
学去观察、研
究、分析、评
估和解决问题。

•这些人喜欢艺术、
创新，善用直觉能
力，运用自己的创
作和想象力工作。

•这些人喜欢跟人
一起工作，用语言
帮助别人，也有的
是教练或神职人员。

•这些人喜欢组织
和管理，影响、说
服或领导别人，看
重经济回报。

•这些人喜欢处理文
字、或数据，在工作
上善长处理细节的工
作。
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John Holland
人格兴趣代码

Realistic
实用型(R)
做事/实物

Investigative

研究型(I)
概念/想法

Artistic

艺术型(A)
想法/创造

Social

社会型(S)
人/帮助

Enterprising

企业型(E)
人/经营

Conventional

事务型(C)
数据/确认



Ｃ

认证/资料
偏重数字整理
事务机器操作

财金学群

经营的/人与事
偏重影响组织或人

法政、管理学群

帮助/ 人的
偏重内心的成熟

社会与心理及教育学群

Ｅ

Ｒ

Ｓ

Ａ

I

操作/物品
偏重具体操作

农林渔牧、工程建
筑与设计学群

思考/探索
偏重观察和发现

数理化、医药卫生、生命科
学、地球科学与环境学群

创作/创意
偏重情感的表达

文史、外语、大众传
播、艺术、设计学群
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file:///G:/講義/2016/www.onetonline.org
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三码的解释：

第一码是主要兴趣与特质，常对应工作类型；

第二码是工作风格或职场上看重因素；

第三码的变数较大，可以是生活风格或个人隐藏特质。

实用型 R

Realistic

研究型 I

Investigative

事务型 C

Conventional

艺术型 A

Artistic

企业型 E

Enterprising

社会型 S

Social
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R     I     A    S    E     C
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https://www.psychometric.com.my/

MyUcas代码分数高于19分
以上才具有参考价值，
30分或以上是确定喜欢

https://www.mynextmove.org/explore/ip

My Next Move代码分数高于16分
以上才具有参考价值，
30分或以上是确定喜欢
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0  -- 15：完全不喜欢

15 -- 19：不太喜欢 (仅1/3以下题目选喜欢)

20 -- 24：中下喜欢 (1/3以上题目选喜欢)

25 -- 29：中上喜欢 (2/3以上题目选喜欢)

30 -- 34：确定喜欢 (大部份题目选喜欢)

34 -- 39：明显喜欢 (1/3以上题目选非常喜欢)

39 -- 45：高度喜欢 (2/3以上题目选非常喜欢)
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只取单码的例子

第1高分 - 第2高分 > 10

例： R= 29

I= 24

A= 31

S= 43

E= 21

C= 16
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取双码的例子

第1高分 - 第2高分 ≦ 10；

第2高分 - 第3高分 > 10。

例：R=16

I =13

A=32

S=39

E=20

C=17
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1. John Holland的三个代码各代表什么?

2. 多少分以下是明显没兴趣? 多少分以上

是明显都有兴趣?

3. 决定取单码或双码的分数是多少?

自我检测



D值（间距）计算公式

D＝ (X1 － )

X1:最高的分数

X2:第二高的分数

X4:第四高的分数

1

2

X2＋X4

2

D值 > 3 
表示区分性大，

各类型之差距会比较明确 19
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情况1：间距值大于3，兴趣區分的程度明显
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D = 7
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情况2：间距值低于3，兴趣都偏高，區分不明显
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×

×

×

×

×

R   I A S E CR=25 I=32 A=36 S=33 E=39 C=28

D = 2.5
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R   I A S E CR=8 I=9 A=14 S=11 E=16 C=17

D = 1.75
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情况3：间距值低于3，兴趣都偏低，區分不明显



意谓不能清晰的辨识兴趣代码

并非是否值得解释的衡量

可计算分数的全距（最高分减最低分）

若全距 ≥ 10分则仍可作辨识。

D值 < 3
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测量所得代码与自选代码的谐和度等级表(Zener & Schnuelle, 1976)
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等级 说 明 兴趣代码 自选代码

6 完全相同 RIE RIE

5 前2码字母次序相同 RIE RIS

4 3码字母相同，次序不同 RIE

ERI

IRE

IER

REI

EIR

3 首码字母相同 RIE RSC

2 兴趣或抓周的前两码出现在对方
的三码中

RIC

CES

ASE

IER

SCR

ESI

1 兴趣或抓周的首码出现在对方的
第二码或第三码中

SEA AIR

0 兴趣或抓周的首位字母并未出现
在对方的三码中

IRE SCA

测量所得代码与自选代码的谐和度等级表(Zener & Schnuelle, 1976)
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高一致性
RI,IA,AS,SE,EC,CR

中一致性
RA,IS,AE,SC,ER,CI

低一致性
RS,IE,AC

一致性程度
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•过去强调一致性高者的职业类型会较为稳定。

• 例：RIS的一致性比RSI为高，前者可能稳定的
留在理工的环境求发展，而后者易徘徊在实用
型和社会型的环境里。
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实用型 R

Realistic

研究型 I

Investigative

事务型 C

Conventional

艺术型 A

Artistic

企业型 E

Enterprising

社会型 S

Social





John Holland
人格兴趣代码

Realistic
实用型(R)

Investigative

研究型(I)

Artistic

艺术型(A)

Social

社会型(S)
Enterprising

企业型(E)

Conventional

事务型(C)

人

物

事

心

29人

物

事

心
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人物

事

心

事务型 C

Conventional



为什么有的人明明做了

喜欢的工作会不开心?!



才能



职业
价值观

成就感 Achievement

名望地位
Reputation

独立自主
Independent

关系
Relation

工作环境 Work Environment

支持
Support





Super(1970)依据职业发展理论，将工作价值观归纳
分类为十五个构面

向度 内涵

1.利他主义 为社会大众谋福利

2.美的追求 使世界更美好，增加艺术气氛的重要性

3.创意 发明新事物、设计新产品或发展新观念

4.智慧激发 享受思考、学习与分析事理

5.独立性 能以自己不受拘束的方式进行工作

6.成就感 能看见自己工作具体表现，并且从中获得精神满足

7.声望 能提升个人身分名望，且受到他人的敬佩 35



向度 内涵

8.管理权力 能赋予个人权利，策划并分配工作给他人

9.经济报酬 能获得优厚酬劳，有能力满足本身欲望

10.安全感 生活有保障，不受经济不景气的影响

11.工作环境 在舒适，不冷、不热、不吵、不脏的宜人环
境下作业

12.与上司的关系 与主管融洽相处，甚至获得赏识

13.与同事的关系 与志同道合伙伴愉悦共事

14.变异性 尝试不同内容、富于变化的工作

15.生活方式 能选择自己生活方式，以达自我实现 36



分清目标与目的
生涯规划的目标与目的是什么?



喜欢的很多，不知道怎么选?



喜欢的跟父母期望的不一样，

该怎么办?



人生不是是非题，而是选择题
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祝福您!

咨商心理师
林明申
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